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1. Einleitung 

Leader ist für die Nationalpark Region eine wichtige Förderschiene geworden, die die Un-

terstützung von innovativen Projekten ermöglichte. Mit dem Projekt „Nationalpark Partner 

als Dynamo für die Region – Qualitätssicherung der Bildungsarbeit“ wurden wichtige Im-

pulse für die Region gesetzt und die erwarteten Ergebnisse des dezentralen Lernens der 

LAG ANNE erreicht. 

 

2. Zielerreichung 

Der Nationalpark Kalkalpen ist ein wichtiger Impulsgeber für neue Produkte und Dienstleis-

tungen in der Leader Region ANNE geworden. Er ist maßgeblich daran beteiligt, dass die 

ganze Region durch ihn eine Wertsteigerung sowohl im touristischen, als auch im regio-

nalwirtschaftlichen Bereich erfährt. 

 

Ziel war es, Bewusstseinsbildung bzw. Lernen zu erwirken, damit der Nationalpark als 

Chance für die Entwicklung der Region wahrgenommen wurde.  

Um die gewünschten Ziele erreichen zu können wurde einerseits ein Netzwerk aufgebaut, 

um bestehende Aktionen, Initiativen und Institutionen im Sinne einer Gesamtentwicklung 

zu vernetzen, andererseits wurden koordinierte Bildungsmaßnahmen gesetzt, um die Qua-

litätssicherung in der Besucherbetreuung zu gewährleisten. 

Der Aufbau von gemeinsamen Denk- und Handlungsstrategien ermöglichte raschere In-

formationskreisläufe bzw. einen effizienten Wissenstransfer. Schließlich konnte der Natio-

nalpark Impulse geben und damit die regionale Identität stärken. 

 

3. Evaluierung der Maßnahmen 

3.1. Qualitätssicherung der Bildungsarbeit im Nati-
onalpark und in der Nationalpark Region 

3.1.1. Fortbildungstage für BesucherbetreuerInnen  
Zielgruppe waren MeinungsbilderInnen (Museums-

betreiber, Beherberger, Gastronomiebetriebe, Tou-

rismusverbände) in der Nationalpark Region  

Es wurden 25 Fortbildungstage zu den Themen 

Nationalpark Management, Spurensuche, Geologie, 

Besonderheiten von Tier- und Pflanzenwelt durch-

geführt. Es nahmen 240 Personen daran teil.  
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Als weitere Maßnahme wurde ein Workshop zum Thema „Die Region im Aufwind des 

Nationalpark Kalkalpen“ veranstaltet, der den BesucherbetreuerInnen die Möglichkeit bot, 

sich mit dem Nationalpark intensiver auseinander zu setzen.  

 

3.1.2. Weiterbildungsmaßnahmen für Nationalpark Bet-
reuerInnen 
Die ausgebildeten Nationalpark BetreuerInnen erhielten 

spezielle Instruktionen und Vorgaben zur Wissensver-

mittlung und Betreuung der Besucher. 

Insgesamt wurden 20 Termine zu den Bereichen Natio-

nalpark Themenwege, Atem- & Stimmtraining, Erste Hil-

fe, Der Nationalpark als Natura 2000 und Ramsar Ge-

biet sowie Besonderheiten des Nationalparks, etc. orga-

nisiert und durchgeführt, an denen 154 BetreuerInnen 

teilnahmen. 

 

Als Unterstützung für die Nationalpark Besucherbetreue-

rInnen wurden spezielle didaktische Materialen entwi-

ckelt und angekauft. Es wurden zu den Fachthemen 

„Tierspuren“ und „Geologie“ 10 Laden erstellt, die bei 

Nationalpark Führungen zum Einsatz kommen. 

 

3.2. Intensivierung der regionalen Zusammenarbeit 
3.2.1. Neuentwicklung von Erlebnisangeboten 
Es wurde die überregionale Tourismusgemeinschaft 

„ARGE Nationalpark Region“ gegründet, und gemeinsam 

konnte das Bildungsprogramm ergänzt werden. Die An-

gebotspalette wurde um Naturerlebnisse mit Tieren, 

Höhlenführungen, Winterangeboten sowie um die Aus-

stellung „Wunderwelt Waldwildnis“ erweitert. 

 

3.2.2. Bildungsfahrten 
Die Nationalpark MitarbeiterInnen hatten die Möglichkeit 

mehrtätige Exkursionen in andere österreichische Natio-

nalparke zu unternehmen. Es standen ein Besuch im 

Nationalpark Donau Auen, Hohe Tauern sowie Thayatal 
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auf dem Programm, die zum Kennen lernen, zum Erfahrungsaustausch sowie zum Aufbau 

von strategischen Partnerschaften genutzt wurden. 

 

3.2.3. Regionalbetreuung 
Die Nationalpark Region konnte während der Sommermonate 

mit Infomaterial an 140 Betrieben versorgt werden. Es wurde 

eine Person in Form eines Werkvertrages beschäftigt. 

 

3.2.4. Besucherzählsystem 
Es wurden zwei Zählsysteme angeschafft, die an den 

Zugängen des Nationalparks angebracht wurden. Mit 

Hilfe dieser Geräte konnte erstmals eine genaue Analyse 

der BesucherInnen im Nationalpark vorgenommen wer-

den. 

 

3.3. Projektspezifische regionale Öffentlichkeitsarbeit 

Das Projekt beinhaltete: 

 Ausgewählte regionale und überregionale Info-

veranstaltungen 

 Kooperationstätigkeiten mit Medien (ORF, Zei-

tungen), um den Bekanntheitsgrad der regiona-

len Angebote und der Region zu steigern 

 Erstellung von Präsentationsunterlagen zur Bewerbung des Nationalparks und der 

Region (z.B. regionaler Angebotsfolder, gemeinsamer Kompetenzzentrumsfolder 

mit Tourismus) 

 Ankauf von ausgewählten notwendigen Präsentationsmaterial (Laptop, Beamer) 

 

Es wurden die angestrebten Ziele zum größten Ausmaß erreicht.  

In Projekt konnten alle Personengruppen gleichwertig angesprochen werden, wobei die 

Tendenz von Frauen bei der Teilnahme von Bildungsangeboten höher lag als bei Männer.  

Hinsichtlich der Schaffung von neuen Arbeitsplätzen konnte erreicht werden, dass ein  

Arbeitsplatz (Nationalpark Ausstellung „WaldWildnis“) auf Dauer geschaffen wurde.  

Als positiv haben sich die neuen Nationalpark Angebote entwickelt, es wurden mehr Bu-

chungen entgegen genommen, dies führte wiederum zu einer längeren Arbeitsbeschäfti-
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gung der Nationalpark BetreuerInnen (Sicherung des bestehenden Dienstverhältnisses, die 

Saison konnte verlängert bzw. auf die Wintersaison erweitert werden). 

 

4. Mittelverwendung 

Die Verwendung der Mittel erfolgte im Rahmen des Gesamtprojektes in den Jahren 2002 

– 2005. Der durchschnittliche Fördersatz betrug 78 %. Die Mittel wurden wirksam und 

sparsam für regionale Kooperationstätigkeiten und Weiterbildungsmaßnahmen eingesetzt.  

 

5. Zusammenfassung 

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass mit der Durchführung dieses Projektes ein be-

deutender Schritt zur Förderung der positiven Beziehungen in der Nationalpark Region 

erzielt werden konnte. Durch die verstärkte Zusammenarbeit entstanden neue positive 

Beziehungen, die zu einer Erhöhung der regionalen Wertschöpfung sowie zur besseren 

Akzeptanz des Nationalparks beigetragen haben. Mit der Intensivierung der Kommunikati-

on wurden mit MeinungsbildnerInnen und Tourismusverantwortlichen gemeinsame Denk- 

und Handlungsstrategien entwickelt, die zu einer nachhaltigen Entwicklung der National-

park Region führen werden.  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (ECI-RGB.icc)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides true
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISO Coated)
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FEFF005B0048006F006800650020004100750066006C00F600730075006E0067005D>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [878.740 632.126]
>> setpagedevice


