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1. Einleitung

Leader ist fur die Nationalpark Region eine wichtige Forderschiene geworden, die die Un-
terstlitzung von innovativen Projekten ermdglichte. Mit dem Projekt ,Nationalpark Partner
als Dynamo fur die Region — Qualitdtssicherung der Bildungsarbeit” wurden wichtige Im-
pulse fir die Region gesetzt und die erwarteten Ergebnisse des dezentralen Lernens der
LAG ANNE erreicht.

2. Zielerreichung

Der Nationalpark Kalkalpen ist ein wichtiger Impulsgeber fir neue Produkte und Dienstleis-
tungen in der Leader Region ANNE geworden. Er ist mal3geblich daran beteiligt, dass die
ganze Region durch ihn eine Wertsteigerung sowohl im touristischen, als auch im regio-
nalwirtschaftlichen Bereich erféhrt.

Ziel war es, Bewusstseinsbildung bzw. Lernen zu erwirken, damit der Nationalpark als
Chance fur die Entwicklung der Region wahrgenommen wurde.

Um die gewiinschten Ziele erreichen zu kénnen wurde einerseits ein Netzwerk aufgebaut,
um bestehende Aktionen, Initiativen und Institutionen im Sinne einer Gesamtentwicklung
zu vernetzen, andererseits wurden koordinierte Bildungsmalinahmen gesetzt, um die Qua-
litétssicherung in der Besucherbetreuung zu gewdhrleisten.

Der Aufbau von gemeinsamen Denk- und Handlungsstrategien ermoglichte raschere In-
formationskreisldufe bzw. einen effizienten Wissenstransfer. Schlief3lich konnte der Natio-
nalpark Impulse geben und damit die regionale Identitét stérken.

3. Evaluierung der MaBnahmen

3.1. Qualitdtssicherung der Bildungsarbeit im Nati-
onalpark und in der Nationalpark Region

3.1.1. Fortbildungstage fiir Besucherbetreuerinnen
Zielgruppe waren Meinungsbilderinnen (Museums-

betreiber, Beherberger, Gastronomiebetriebe, Tou-

rismusverbdnde) in der Nationalpark Region

Es wurden 25 Fortbildungstage zu den Themen

Nationalpark Management, Spurensuche, Geologie,

Besonderheiten von Tier- und Pflanzenwelt durch-

gefuhrt. Es nahmen 240 Personen daran teil.
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Als weitere Mallnahme wurde ein Workshop zum Thema ,Die Region im Aufwind des
Nationalpark Kalkalpen” veranstaltet, der den Besucherbetreuerlnnen die Moglichkeit bot,
sich mit dem Nationalpark intensiver auseinander zu setzen.

3.1.2. WeiterbildungsmaBnahmen fiir Nationalpark Bet-
reuerinnen

Die ausgebildeten Nationalpark Betreuerlnnen erhielten
spezielle Instruktionen und Vorgaben zur Wissensver-
mittlung und Betreuung der Besucher.

Insgesamt wurden 20 Termine zu den Bereichen Natio-
nalpark Themenwege, Atem- & Stimmtraining, Erste Hil-
fe, Der Nationalpark als Natura 2000 und Ramsar Ge-
biet sowie Besonderheiten des Nationalparks, etc. orga-
nisiert und durchgefthrt, an denen 154 Betreuerinnen
teilnahmen.

Als Unterstttzung fur die Nationalpark Besucherbetreue-
rinnen wurden spezielle didaktische Materialen entwi-
ckelt und angekauft. Es wurden zu den Fachthemen
,Tierspuren” und ,Geologie” 10 Laden erstellt, die bei
Nationalpark Fiihrungen zum Einsatz kommen.

3.2. Intensivierung der regionalen Zusammenarbeit

3.2.1. Neuentwicklung von Erlebnisangeboten
Es wurde die Uberregionale Tourismusgemeinschaft

,ARGE Nationalpark Region” gegriindet, und gemeinsam

konnte das Bildungsprogramm ergénzt werden. Die An-
gebotspalette wurde um Naturerlebnisse mit Tieren,
Hohlenfiihrungen, Winterangeboten sowie um die Aus-

stellung ,Wunderwelt Waldwildnis” erweitert.

3.2.2. Bildungsfahrten

Die Nationalpark Mitarbeiterinnen hatten die Moglichkeit
mehrtétige Exkursionen in andere ¢sterreichische Natio-
nalparke zu unternehmen. Es standen ein Besuch im
Nationalpark Donau Auen, Hohe Tauern sowie Thayatal
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auf dem Programm, die zum Kennen lernen, zum Erfahrungsaustausch sowie zum Aufbau
von strategischen Partnerschaften genutzt wurden.

3.2.3. Regionalbetreuung

Die Nationalpark Region konnte wéhrend der Sommermonate
mit Infomaterial an 140 Betrieben versorgt werden. Es wurde
eine Person in Form eines Werkvertrages beschéftigt.

3.2.4. Besucherzdhlsystem

Es wurden zwei Zdhlsysteme angeschafft, die an den
Zugéngen des Nationalparks angebracht wurden. Mit
Hilfe dieser Gerdte konnte erstmals eine genaue Analyse
der Besucherlnnen im Nationalpark vorgenommen wer-
den.

3.3. Projektspezifische regionale Offentlichkeitsarbeit
Das Projekt beinhaltete:

» Ausgewdhlte regionale und Uberregionale Info-
veranstaltungen

» Kooperationstatigkeiten mit Medien (ORF, Zei-
tungen), um den Bekanntheitsgrad der regiona-
len Angebote und der Region zu steigern

> Erstellung von Prasentationsunterlagen zur Bewerbung des Nationalparks und der
Region (z.B. regionaler Angebotsfolder, gemeinsamer Kompetenzzentrumsfolder
mit Tourismus)

> Ankauf von ausgewdhlten notwendigen Présentationsmaterial (Laptop, Beamer)

Es wurden die angestrebten Ziele zum groRten Ausmal? erreicht.

In Projekt konnten alle Personengruppen gleichwertig angesprochen werden, wobei die
Tendenz von Frauen bei der Teilnahme von Bildungsangeboten hoher lag als bei Ménner.
Hinsichtlich der Schaffung von neuen Arbeitspldtzen konnte erreicht werden, dass ein -2
Arbeitsplatz (Nationalpark Ausstellung ,WaldWildnis") auf Dauer geschaffen wurde.

Als positiv haben sich die neuen Nationalpark Angebote entwickelt, es wurden mehr Bu-
chungen entgegen genommen, dies fihrte wiederum zu einer langeren Arbeitsbeschéfti-
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gung der Nationalpark Betreuerinnen (Sicherung des bestehenden Dienstverhéltnisses, die
Saison konnte verldngert bzw. auf die Wintersaison erweitert werden).

4. Mittelverwendung

Die Verwendung der Mittel erfolgte im Rahmen des Gesamtprojektes in den Jahren 2002
— 2005. Der durchschnittliche Fordersatz betrug 78 %. Die Mittel wurden wirksam und
sparsam fUr regionale Kooperationstétigkeiten und Weiterbildungsmalnahmen eingesetzt.

5. Zusammenfassung

Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass mit der Durchfiihrung dieses Projektes ein be-
deutender Schritt zur Férderung der positiven Beziehungen in der Nationalpark Region
erzielt werden konnte. Durch die verstdrkte Zusammenarbeit entstanden neue positive
Beziehungen, die zu einer Erhohung der regionalen Wertschopfung sowie zur besseren
Akzeptanz des Nationalparks beigetragen haben. Mit der Intensivierung der Kommunikati-
on wurden mit Meinungsbildnerinnen und Tourismusverantwortlichen gemeinsame Denk-
und Handlungsstrategien entwickelt, die zu einer nachhaltigen Entwicklung der National-
park Region fuihren werden.
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