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Unternehmenskonzept zur Wildnis und Biodiversitat

Das Unternehmenskonzept IV des Nationalpark Kalkalpen stellt eine partizipative Weiterentwicklung und inhaltliche Prézi-
sierung der vorangegangenen Unternehmenskonzepte dar. Es wurde unter fachlicher Begleitung von Dr. Christoph Imbo-
den im Jahr 2012 in mehreren Workshops von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Nationalparks erarbeitet. Nach
den Beratungen im Nationalpark Kuratorium hat es die 29. Generalversammlung der Nationalpark 0.6. Kalkalpen
Ges.m.b.H am 21.12. 2012 beschlossen.

Mit dem Unternehmenskonzept IV der Jahre 2013 bis 2022 werden auf oberster Planungsebene die langfristigen Leitlinien
und auf mittlerer Planungsebene die mittelfristigen Ziele und HauptmaBnahmen der Nationalpark Entwicklung zusam-
mengefasst. In den Jahresarbeitsprogrammen sowie Wirtschafts- und Finanzpldnen sind die aktuellen MaRnahmen auf
operativer Ebene festgelegt. Zwischenergebnisse sind in Tétigkeitsberichten dokumentiert.

Zur weiteren Entwicklung des Nationalparks werden Fach- und Teilpldne fiir die Bereiche Natur, Besucher und Betrieb
erstellt. Die Gesamtstrategie, fachliche Begriindung und das Zusammenwirken der Einzelkomponenten des Nationalpark
Managements sind im Nationalpark Plan wiedergegeben.

Leitziel und Gesamtstrategie des Nationalpark Kalkalpen sind durch den Charakter des Bergwaldes und der natiirlichen
Dynamik vorgegeben, sodass ,Wildnis und Biodiversitat” die zentralen Schwerpunkte des Nationalpark Managements sind.
Herzlichen Dank all jenen, die an diesem Konzept mitgearbeitet, ihre Ideen und ihr Wissen eingebracht haben sowie die
Entwicklung des Nationalpark Kalkalpen unterstiitzen.

Dr. Erich Mayrhofer
Nationalpark Direktor

Impressum © Nationalpark O.6. Kalkalpen Ges.m.b.H. Titelbild: Blick vom Jérglgraben Richtung GréBtenberg/F. Sieg-
hartsleitner Fotos: E. Mayrhofer, R. Mayr, W. Rieder, F. Sieghartsleitner, A. Stiickler Grafik: Andreas Mayr Druck: druck.at,
Leobersdorf Stand: Februar 2013
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I. NATIONALPARK LEITBILD

Der Nationalpark Kalkalpen (NPKA), im Siidosten des Bundeslandes Oberdsterreich und im Herzen Osterreichs gelegen,
wurde 1997 gegriindet. Er liegt im Zentrum eines 1.200 Quadratkilometer groRen, zusammenhangenden Waldgebietes im
Einzugsbereich der Fliisse Enns und Steyr in den Oberosterreichischen Kalkalpen und hat eine GroBe von 209 Quadratki-
lometern. Das Schutzgebiet besteht aus dem Reichraminger Hintergebirge und Sengsengebirge und erstreckt sich von 385
bis 1.963 m Seehohe.

Bereits wenige Jahre nach seiner Griindung

wurde Klar, dass in diesem von Wald dominier-

ten Schutzgebiet eine fiir Osterreich einmalige

Gelegenheit besteht, einen Nationalpark zu

schaffen, in welchem das Thema Wildnis als

Leitziel im Vordergrund steht. An Steilhangen,

zwischen Felsklippen und in tiefen Schluchten

treten artenreiche Bergwalder auf, die gemein-

sam mit Urwaldresten Motor einer ungeahnten

Vielfalt sind. Stiirme, Hochwdsser und Lawinen

leiten natrliche Prozesse ein, die fir unter-

schiedliche Entwicklungszyklen in den Wéldern  4rzenreiche Bergwlder
sorgen. Von umgestlrzten Baumen und Tot-

holz profitieren Spechte, Kéfer, Schmetterlinge, Fledermduse und Pilze.

In Zeiten des Klimawandels und der Artenverluste wird die Bedeutung des Nationalpark Kalkalpen als Naturerbe und Gen-
Reservoir ansteigen und das wissenschaftliche Interesse zunehmen.

Jahrlich besuchen iiber 300.000 Menschen den Nationalpark und frequentieren die 140 km Mountainbikewege, 80 km
Reitwege und 200 km Wanderwege. Besucherzentren und Nationalpark Ranger bieten Veranstaltungen, Naturerlebnisse
mit Tieren, Hohlentouren und Wildnisangebote. Gemeinsam mit dem Bildungsprogramm fiir Schulen soll dadurch mehr
Verstandnis fir und Verbindung zur Natur hergestellt werden. Der Nationalpark arbeitet eng mit den Gemeinden der
Region zusammen. In einer Rahmenvereinbarung sind 12 strategische Handlungsfelder festgelegt, mit denen diese Koope-
ration manifestiert wird. Sie reichen von der Starkung der regionalen Identitdt, Zusammenarbeit mit Tourismus und Alm-
wirtschaft bis zur gemeinsamen Vermarktung von Regionalprodukten. Dadurch trégt der Nationalpark Kalkalpen auch zur
wirtschaftlichen Entwicklung und Sicherung von Arbeitspldtzen in der Region Steyr-Kirchdorf bei.

Eigentiimer der Nationalpark Kalkalpen Gesellschaft sind zu je 50 Prozent das Land Oberésterreich und der Bund. Die
Interessensvertretungen, Naturschutzorganisationen und Alpinvereine beraten die Nationalpark Organisation bei der Um-
setzung der Zielsetzungen und Aufgaben im Kuratorium. Ranger, Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Geschéftsfiihrung der
Nationalpark Gesellschaft setzen gemeinsam mit dem Nationalpark Betrieb der Osterreichischen Bundesforste die Arbeits-
programme um.

Leitende Vision
Alle Aktivitaten des Nationalpark Kalkalpen sind geleitet von einer langfristigen Vision, die dieses einmalige Gebiet als
Natur- und Kulturerbe fiir die jetzige und zukiinftige Generationen erhalten soll:

Der Nationalpark Kalkalpen schiitzt dynamische Wildnis, artenreiche Lebensrdaume
und naturnahe Kulturlandschaften.

3 Unternehmenskonzept IV, 2013 - 2022



Wildnis wird vom Nationalpark Kalkalpen auf folgende Art definiert:

Wildnis ist ein groBes zusammenhdngendes Gebiet, in welchem die Natur sich selbst iiberlassen ist. Unter-
stiitzende MaBnahmen sind zur Erreichung der Nationalpark Ziele méglich.

Langfristige Leitziele
Die auf jeweils fiinf bis zehn Jahre bemessenen Unternehmenskonzepte des Nationalparks orientieren sich nach 12 kon-
stanten Leitzielen, welche die langfristige Ausrichtung des Nationalpark Managements vorgeben.

1. Der Nationalpark umfasst alle gesetzlich vorgesehenen Gebiete und ist in einem {iberregionalen Schutz-
gebietsverbund integriert.

2. 75 % der Nationalpark Fléche sind als Wildnisbereich anerkannt.

3. Durch traditionelle landwirtschaftliche Nutzung entstandene Lebensrdume und ihre charakteristischen Ar-
tengemeinschaften sind in ausgewahlten Biodiversitatsinseln erhalten.

4. Charakterarten der heimischen Wildnis sind mittels Schutzprogrammen auf Dauer erhalten.

5. Die Artenvielfalt des Nationalparks ist mdglichst vollsténdig und in qualitativ hoch stehenden Inventaren erfasst.

6. Qualitét und Erfolg der MaBnahmen im Natur- und Besuchermanagement sowie in der Bildungsarbeit
werden durch zielgerichtete, praxisorientierte Forschung unterstiitzt und dokumentiert.

7. Ein hochwertiges Bildungsprogramm vermittelt Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen die Besonderhei-
ten, die natiirliche Entwicklung und die Wildnis des Nationalparks.

8. Der Nationalpark bietet den Besuchern ein eindrucksvolles Naturerlebnis und motiviert zu einem respekt-
vollen Umgang mit der Natur.

9. Der Nationalpark verfiigt iiber eine qualitétsvolle Infrastruktur, welche die Bildungs- und Besucherzielset-
zungen unterstiitzt.

10. Der Nationalpark ist als stérkender, integraler Teil der regionalen Entwicklung anerkannt und bietet einen
wirtschaftlichen Mehrwert.

11. Durch Vorbildwirkung motiviert der Nationalpark Kalkalpen zu einem umweltgerechten Leben.

12. Der Nationalpark trégt zu den Naturschutz-Verpflichtungen von Bund und Land bei und bringt sich aktiv in
nationalen und internationalen Fachgremien ein.

Werte und Prinzipien
In der Ausfiihrung seiner Aufgaben ist der Nationalpark Kalkalpen von den folgenden Werten und Prinzipien geleitet:

1. Als international anerkanntes Schutzgebiet der IUCN Kategorie Il agiert der Nationalpark nach diesen
Richtlinien.

2. Der Schutz des Naturraums, das Zulassen natiirlicher Prozesse und die Erhaltung der biologischen Vielfalt
haben Prioritét.

3. Der Nationalpark soll zudem fiir Erholung, Bildung und Naturerlebnisse zugénglich sein und Wertschop-
fung in die Region bringen.
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4. Der Nationalpark kooperiert und identifiziert sich mit der Region.

5. Der Nationalpark Kalkalpen ist bestrebt, sein Gebiet zu erweitern und mit anderen Schutzgebieten zu ver-
netzen.

6. Der Nationalpark ist Bestandteil von ,Nationalparks Austria” und tragt aktiv zur Erfiillung der nationalen
Ziel-setzungen bei.

7. Der Nationalpark ermdglicht und unterstiitzt Forschung im Rahmen seiner Zielsetzungen.

Fakten zum Nationalpark Kalkalpen

Rechtsform Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

Gesellschafter; Bund 50 %; Land Oberdsterreich 50 %
Generalversammlung der Eigentiimer

Nationalpark Kuratorium

1997: 16.509 ha 2002: 18.532 ha 2008: 20850 ha

Naturraum 89 0 Naturraum - 11 % Bewahrungszone
81 0 Wald - 8 9% Latschen - 6 % Almen u. Wiesen - 5 % Fels u. Schutt
Seehohe: 385 - 1.963 m - 200 km unverbaute Bachlaufe

1997: 150.000 2002: 210.000 2010: 310.000
Angebotsteilnehmer 1997:  10.000 2002:  25.000 2010: 107.000

Betriebsstandorte Nationalpark Zentrum Molln

Besucherzentrum Ennstal, Reichraming

Villa Sonnwend National Park Lodge, RoBleithen/Windischgarsten
Panoramaturm Wurbauerkogel, Rosenau/Windischgarsten

Knappenhaus Unterlaussa, Bildungshaus Brunnbachschule

Serviceleistungen Gefiihrte Touren, Ausstellungen, Shop, Seminarraume, Wasserlabor, Beherbergung,
Gastronomie

Infrastruktur 150 km ForststraRen

140 km Radwege; 200 km Wanderwege; 80 km Reitwege
6 Themenwege; Wildnistrail Buchensteig; 2 Biwakplatze
8 Infohiitten und -plétze; 10 Toiletten, 120 Infoboxen

4 \Vildfttterungen

Beobachtungsplattformen; Rastplatze

Parkplatze; Parkscheinautomaten

Anlagegiter Fuhrpark: PKW, LKW, Anhanger
16 Gebdude, Grundstiicke, Pferde
Lager, Tischlerei, Maschinen

Personal 50 Mitarbeiter; 40 freiberufliche NP Ranger
Geschéftsfiihrung; Geschéftsfiihrender Ausschuss mit den Osterreichischen Bundesforsten
Kooperationsvereinbarung mit der OBf AG, Nationalpark Betrieb Kalkalpen (16 Mitarbeiter)

Jahresbilanzsumme: Euro 6.000.000
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Il. UNTERNEHMENSZIELE

Vorbemerkungen

Obwohl das Unternehmenskonzept IV eine Periode von
10 Jahren (2013 - 2022) abdeckt, sind die Unterneh-
mensziele auf eine Periode von 5 Jahren (2013 - 2017)
ausgerichtet, da es schwierig, wenn nicht gar unrealistisch
ist, klare Managementziele fir 10 Jahre festzulegen. Im
Jahr 2017 sollte eine externe Evaluierung vorgenommen
werden, auf deren Basis die neuen und/oder revidierten
Unternehmensziele fir die zweite Hélfte der 10-
Jahresperiode identifiziert werden sollten.

Die bei den Zielen angefiihrten HauptmaBnahmen sind
nicht als vollstandige Liste aller zur Zielerreichung notwen-
digen MaBnahmen zu verstehen. Die hier prioritdr aufgelisteten Aktivitaten sollen zeigen, auf welche Art, zumindest in den
ersten 2 - 3 Jahren, das Ziel angegangen wird. Weitere MaRnahmen werden sich im Laufe der Umsetzung des UK IV und
aufgrund der Ergebnisse der ersten Aktivitdten unweigerlich herauskristallisieren. Aus strategischer Sicht sind viele der
aufgelisteten MaRnahmen als Meilensteine fiir die Erreichung der Ziele zu verstehen.

Halsbandschndpper

Fir die erfolgreiche Umsetzung des Unternehmenskonzeptes IV und die Erfiillung der definierten 5-Jahresziele ist es wich-
tig, dass alljahrlich ein auf die Ziele abgestimmter Arbeitsplan entwickelt wird, der detailliert beschreibt, welche Aktivitaten
zur Erreichung der Ziele im entsprechenden Jahr umgesetzt werden sollen und welche Ressourcen dafiir bendtigt werden.

Vom Nationalpark Kalkalpen und/oder von Nationalparks Austria (A bis D) festgelegte Indikatoren werden fiir die Messung
der entsprechenden Ziele, in manchen Féllen auch der einzelnen HauptmaBnahmen (Meilensteine), herangezogen.

Bis 2017 zu errglchende HauptmaBnahmen Indikatoren
Unternehmensziele

Der NPKA ist mit anderen Schutz- Entwicklung eines Nationalpark Plans A1 Managementplan enthalt

gebieten raumlich und durch ge-  Entwicklung einer neuen Management | (Glie e

meinsame, integrierte Naturschutz- Verordnung

und Managementmaknahmen . Arrondlerung dgr NP Grenzen gemaR D7: Grenziiberschreitende
vernetzt. Studie zur Entwicklung des NPKA

Zusammenarbeit und Anzahl

» Schaffung einer ldndertibergreifenden Ly

Plattform der regionalen Schutzgebiete
und gemeinsame Umsetzung von min-
destens drei ausgewahlten Projekten

«  Offentlichkeitsbericht zur méglichen
Steigerung des Naturwertes der Kalkal-
penregion durch Vernetzungen und
Kooperation mit anderen Schutzgebie-
ten.

* FErarbeitung der Grundlagen fir die
Bewerbung als UNESCO Weltnaturerbe
(Buchenwdlder)
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Bis 2017 zu erreichende
Unternehmensziele

HauptmaBnahmen

Elimination von mindestens zwei Ein-
schlissen

Evaluation der durchgefiihrten Um-
wandlungsmaRnahmen von standorts-
widrigen Fichtenwdldern
Weiterfiihrung von notwendigen Um-
wandlungen im tempordren Umwand-
lungsbereich

Auflassung der tempordren Umwand-
lungsbereiche

Anpassung der Wildtierregulierung im

Rahmen der Jahresarbeitsprogramme

Konzentration der Schalenwildregulati-
on auf den Managementbereich

Fertigstellung von Entwicklungsplanen
fir mindestens fiinf Aimen

Umsetzung von allen bereits abge-
schlossenen Entwicklungsplanen fir die
Kulturlandschaftsflachen

Bei Bedarf weitere MaBnahmen zur
Bestandstiitzung (Aussetzen eines wei-
teren Tiers)

Unternehmenskonzept IV, 2013 - 2022

A4: Wildnis und natirliche
Prozesse: eingriffsfreie Flache
in Prozent der Gesamtflache

A9: Fragmentierung und
Vernetzung: GroRe und Anteil
unzerschnittener NP Flache

A14: Alter und Flache der
Waldbesténde in Hektar

A15: Hemerobie des Waldes:
Naturndhe-Grad der Waldfl-
chen

NPKA: Totholzanteil

A13: Waldverjiingung: Anzahl
und Art der Jungpflanzen pro
Hektar

A5: Kulturlandschaft; Schutz
und Management der Kultur-
landschaftselemente

A2/A3: Leit-Arten und Leit-
Lebensraume: Indikatoren
zum Schutz und Management
von spezifischen als Leit-Arten
definierten Tier- und Pflan-
zenarten und Leit-Lebens-
rdaumen (Rote Listen, FFH-
Schutzgtiter, ...)

A12: Zusammensetzung der
Baumarten in Prozent

A2: Erhaltungszustand iiber-
prift




Bis 2017 zu erreichende HauptmaBnahmen Indikatoren
Unternehmensziele

~« Auswahl der Gewasser aufgrund Biotop- aufgrund Biotop- | A% Skl el s Hole

evaluationen prift

Entnahme, Zucht und Einsatz der Fische

Auswahl der Gewdsser aufgrund Biotop-

evaluationen

Nachweiserhebung und allfallige Ent- A2: Erhaltungszustand iiber-

wicklung eines Plans zur Wiedereinfith- | o

rung

e Bestandskontrolle und gegebenenfalls |27 =it s e
ManagementmaRnahmen fir FFH-Arten |10

e Bestandstiitzung ausgewdhlter Baumar- |27 =i s e
ten auf ausgewdhlten Flachen prift

e Machbarkeitsstudie zur moglichen For-
derung der deutschen Tamariske

e Umsetzung der identifizierten Prioritdr- | A Neeibioper Snienliine o
malnahmen MaBnahmen

« FEinsatz bei ManagementmaRnahmen A5: Erhaltungszustand aus-
e Teilnahme an Zuchtprogrammen gewdhlter Arten

Eschenscheckenfalter
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Bis 2017 zu erreichende
Unternehmensziele

HauptmaBnahmen

e Arten- und Bestandserfassung Totholz-

kafer

Erfassung der Totholzmoose

Erfassung der Buchenaltbestande und
Urwaldverdachtsflachen

Basisinventare fiir Dauerbeobachtungs-
flachen

Alle Feuchtbiotope

Arten- und Bestandserfassung des Mak-
rozoobenthos an ausgewahlten Gewds-
sern

Quantitative Kartierung der FFH-
Amphibienarten (Gelbbauchunke und
Alpensalamander)

Erfassung der wichtigsten Endemiten

Erstellung eines verbindlichen Monito-
ringplans, welcher Monitoringparameter
und -methoden fir klar identifizierte
Griinde festlegt

Monitoring von physikalischen Umwelt-
faktoren

Monitoring von natirlichen dynami-
schen Prozessen

Monitoring von ausgewahlten Schwer-
punktarten

Systematische Erfassung von Zufalls-
Wildtierdaten

Monitoring von ManagementmaRnah-
men

Entwicklung eines Forschungsleitbildes
gemeinsam mit NPs Austria
Andauernder Dialog und Zusammenar-
beit mit Forschungsinstitutionen

Unternehmenskonzept IV, 2013 - 2022

C1: Forschungsleitbild, -
Schwerpunkte und -Bericht
gemeinsam mit NPs Austria

A7: Endemiten: Vorkommen
der Tier- und Pflanzenarten

C5: Monitoring: Leit-Arten
und Leit-Lebensraumtypen
Schutz

A10: Totholz: Festmeter pro
Hektar Waldflache

A17: Gewasserschutz: WRR
implementiert

C6: FFH-Monitoring: Dichte
der Stichproben nach FFH-
Arten

C7: Vorrangflachen fiir For-
schung und Dauerbeobach-
tung: Anzahl und GroRe
C2: Forschungsbericht NPs
Austria

(3: Zusammenarbeit mit
wissenschaftlichen Einrich-
tungen




e FErarbeitung eines standardisierten und
verbindlichen Datenflusses im NPKA

« Standardisiertes und laufendes Einbrin-
gen aller Daten des NPKA in der zentra-
len Datenbank

e Erweiterung von Geoinformationsange-
bot auf der Homepage.

< Definition der 10 % Besucherbereich

e Durchfiihrung von regelmaBigen stan-
dardisierten Besucherzahlungen an den
Hauptzugdngen

< Weiteres Auflassen von nicht bendtigten
Infrastrukturen (ForststraBen, Gebdude)
im Wildnisbereich

e Errichtung von zwei weiteren Wildnis-

trails

Information der Besucher tiber natur-

réaumliche Besonderheiten entlang aus-

gewdhlter Wanderwege

e Verstdrkte GebietsschutzmaRnahmen in
sensiblen Besucherbereichen.

Weiterentwicklung von Angeboten fiir
die Hauptzielgruppen nach folgenden
Themen: ,Natur entdecken”, ,Wildtiere
erleben”, ,Wildnis spiren” und ,Almen
geniefen”

< Entwicklung von schutzgebietsiibergrei-
fenden Besucherangeboten
Konsequente Einhaltung der 1SO 9001
Qualitatsrichtlinien fir den Bildungsbe-
reich

e Qualifizierung der NPKA Ranger durch
laufende/jahrliche WeiterbildungsmaR-
nahmen

Entwicklung eines Qualitédtshandbuchs
fir das einheitliche Erscheinungsbild
aller Einrichtungen

e Anpassung der bestehenden Infrastruk-
tur und Einrichtungen an das CD des
NPKA

Neugestaltung ausgewahlter Themen-
wege

e RegelmaRige Wartung der Nationalpark
Infrastruktur auf héchst moglichem
Niveau

Unternehmenskonzept IV, 2013 - 2022

Bis 2017 zu errglchende HauptmaBnahmen Indikatoren
Unternehmensziele

(C4: Datenmanagement: IT-
Erfassung der Forschungser-
gebnisse

A6: Gefahrdung: Stérungen
und Geféhrdung von Schutz-
gutern

B3: Besucherlenkung: Umset-

zungsgrad des Besucherlen-
kungskonzeptes

A11: Aufgelassene Forststra-
Ben: Laufmeter pro Quadrat-
kilometer NP Flache

B1: Bildung: Bildungskonzept,

BildungsmaRnahmen und
Wissensvermittlung

NPKA: Kundenzufriedenheit,
Erhaltungszustand und Si-
cherheit iberprift
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Bis 2017 zu erreichende HauptmaBnahmen Indikatoren
Unternehmensziele

Befragung der Besucher B2: Akzeptanz, Teilnehmeran-
« Adaptierung/Modernisierung der Aus- |l el AT e el e e

stellungsbereiche und der Infrastruktur | &esiianiae i S e e
e RegelmaRige Kommunikation der Inhal- | 2o

te und Jahresthemen des NPKA durch

die Betriebe
« Institutionalisierter und regelméaRiger

Wissens- und Informationstransfer der

Fachbereiche an die Besucherzentren
< Einfiihrung eines Online-

Buchungssystems (Fixtouren) und in-

terne Vernetzung

Mit den Tourismuspartnern abgestimm-

te Bewerbung der Besuchereinrichtun-

gen und Angebote
e Spezielle, auf die Bedrfnisse und Inte-

ressen der Einheimischen zugeschnitte-

ne NPKA Veranstaltungen

Erlebnisstation am Themenweg , Natur-Spuren”
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Bis 2017 zu errglchende HauptmaBnahmen Indikatoren
Unternehmensziele

e Laufender Dialog und Kommunikation | 250 Soeioieiionia
mit Grundnachbarn zur Abstimmung /Regionalentwicklung: Zu-
und Harmonisierung von MaBnahmen | =il saiieitis -
im Grenzbereich schen Einrichtungen und

< Entwicklung von Regeln fiir die kiinftige | Szl el
Zusammenarbeit mit Partnerbetrieben

e Weiterentwicklung der NPKA Partnerbe-
triebe

e Besonderes Engagement fir prioritare
Handlungsfelder des Rahmenabkom-
mens

e Kommunikation, Kontakte und Gespra-
che mit wichtigen regionalen Stake-
holdern

e Verstarkte Zusammenarbeit mit regiona- | N2 ol
len Schulen und Aufbau von weiteren | isuleaian el sy
Schulpartnern

< Mitarbeit an den Kooperationen von NPKA: Wertschopfung fiir die
Gemeinden zur Umsetzung der Alpen- 11 e
konvention

e FErstellung und Umsetzung eines Alm- D5: Zusammenarbeit zur
qualitatsprogramms fiir die NP Region Vel i e Hiie i

e Unterstiitzung bei der Entwicklung von [l cle ie oo
Qualitatsprodukten der NP Region

e FEtablierung einer effizienten Marketing- | 220 20 sl
kooperation zur Bewerbung der Natio- | (61 i Elnieniibin e
nalpark Angebote zwischen dem NPKA
und den regionalen Tourismusverban-
den:

e Wechselseitige Qualifizierung der Mitar-
beiterinnen der Tourismusverbande
und des NP

e Unterstiitzung regionaler Tourismusini-
tiativen in der Angebotsentwicklung

e Schaffung und Bewerbung von ausge-
wahlten ,Hot-Spots der Natur”

e Weitere Forderung des Klima schonen- 1128 A0 inlge il eie il
den offentlichen Verkehrs und Einrich-  *iianiilienia e e e e
ten von NP Wanderbussen zu den tern
Hauptzugangen und ,Hot Spots der Na-

]

tur”.
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Bis 2017 zu erreichende HauptmaBnahmen Indikatoren
Unternehmensziele

Regelmaﬂlge Kommunikation tiber die 54 oo e
NPKA Alleinstellungsmerkmale und sei- | {eiieiioiaii Fieseal s el
ne Jahresthemen an osterreichische und | 2= Sl irlee
auslandische Medien
Veranstaltung von Pressereisen fiir
auslandische Journalisten
* RegelmaRige Information an dsterreichi-
sche Institutionen mit einem hohen Be-
zug zur Natur oder Region
e Griindung des ,Vereins Freunde des
NPKA" und Rekrutierung von mind. 10
Personlichkeiten und/oder im Kommu-
nikationsbereich tatigen Partnerinstituti-
onen im In- und Ausland, die sich fiir
den NPKA einsetzen
e Fach- und termingerechte Behandlung
von externen Anfragen und Stellung-
nahmen
Betreuung und Unterstiitzung von VIP
Besuchern aus dem In- und Ausland.

e Aktive Mitarbeit an der Umsetzung der | NFE el oo oo
osterreichischen Nationalpark Strategie | =iieis e = die
Leitung und Koordination
Projekt LEGZU
Evaluation / Indikatoren
AG Bildung
Offentlichkeitsarbeit
e Aktive Beteiligung am Schutzgebietsver-
bund in den Alpen
 Inhaltliche Mitarbeit bei EUROPARC

Verleihung der Partnerurkunde an die erste Nationalpark Partnerschule, die HLW Weyer.
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Bis 2017 zu errglchende HauptmaBnahmen Indikatoren
Unternehmensziele

e Durchfiihrung von Mitarbeiterinnen- D1: Qualifikation der Mitar-
Befragungen jedes zweite Jahr und Er- | oiiie el nelese -
stellen eines Zufriedenheitsberichtes mit sl ie o 0 e el
Empfehlungen
Jahrliche Durchfiihrung von Mitarbeiter-
Innen-Gesprdchen mit klaren Zielver-
einbarungen und Definition von Zu-
standigkeits- und Verantwortungsberei-
chen
Jahrliche Mitarbeiterinnen-Fortbildung
Exkursionen und Betriebsausflug;
Tagungen

D6: Mitarbeiterlnnen-
Zufriedenheit Fluktuation und
Gespréche

Verbesserung der internen Prozessab- D3: Gleichstellung von Frau-
ldufe und Anpassung des Organisati- en und Manner im NP Be-
onshandbuches trieb

Laufende Verbesserung der Biiroinfra-
struktur und der technischen Hilfsmittel,
die fur das effiziente Arbeiten benotigt
werden

RegelmaBige Dienstbesprechungen,
Team Meetings und Einzelgespréache
Jahresplanung

Langfristige strategische Planung
Externe Berichterstattungen an Auf-
sichtsgremien und Stakeholder
Einftihrung Vollkostenrechnung

NPKA: Betriebliche Abldufe,
Projektmanagement, Weiter-
bildung

Identifikation von messbaren Indikato- | 220 Al et e

ren fiir alle Ziele

Internes Reporting tiber den Fortschritt | 1128 i it

der Zielerreichung

Projektmanagement (einschlieRlich EU- = 2 sl acic @ iianr Been

Projekte) unter Beteiligung von Interes-

Finanzbuchhaltung sensvertretungen und NGO's.

EDV/IT Einbeziehung von Stake-
holdern

Unternehmenskonzept IV, 2013 - 2022 14
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Dieses Produkt stammt

aus umweltfreundlicher Produktion.

Nationalpark Zentrum Molin
Nationalpark 0.6. Kalkalpen GesmbH
A-4591 Molln, Nationalpark Allee 1
+43 (0) 7584 /3651
nationalpark@kalkalpen.at

Besucherzentrum Ennstal
Ausstellung Wunderwelt Waldwildnis
& Waldwerkstatt

A-4462 Reichraming, EisenstralBe 75
+43 (0) 7254/8414-0
info-ennstal@kalkalpen.at

Panoramaturm Wurbauerkogel
Ausstellung Faszination Fels

A-4580 Windischgarsten, Dambach 152
+43 (0) 7562/20046
panoramaturm@kalkalpen.at

Villa Sonnwend

National Park Lodge

A-4575 RoRleithen, Mayrwinkl 80
+43 (0) 7562/20592
villa-sonnwend @kalkalpen.at

(i) HengstpaBhiitte
A-4581 Rosenau 60

+43 (0) 664/88434571
info-hengstpass@kalkalpen.at

WildnisCamp
+43 (0) 7562/20592
villa-sonnwend@kalkalpen.at

www.kalkalpen.at
www.wildniserleben.at
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